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“WAAR DE BEHOEFTEN Een prachtig citaat dat ik in de praktijk vaak
VAN DE WERELD EN JOUW door onze Enactus studenten nagejaagd zie
TALENTEN ELKAAR KRUISEN, worden. Door het aanspreken van je talenten

DAAR LIGT JE ROEPING”, en te handelen vanuit wat jij belangrijk vindt
EEN CITAAT DAT IK LAS IN ervaar je betekenis.

FILOSOFIE VOOR EEN

WEERGALOOS LEVEN VAN Werk aan wat jij waardevol vindt! Dit adagium
LAMMERT KAMPHUIS. heeft het afgelopen jaar ook centraal gestaan

bij het nadenken over onze strategie. Dit
heeft geresulteerd in een programma, mooi gevisualiseerd in een routekaart,
waarbij we de individuele student stimuleren zich te ontwikkelen tot onderne-
mende en verantwoorde leider en de teams faciliteren bij het opstarten van
hun sociale ondernemingen. Komend academisch jaar introduceren we deze
werkwijze. Wij zijn erg enthousiast en overtuigd, maar the proof of the pudding is
in the eating...

Afgelopen jaar bracht ons ook verdrietig nieuws. Na een dappere maar oneer-
lijke strijd, is veel te jong, ons bestuurslid Ron Jansen overleden. Ron was een
zeer betrokken bestuurder die jarenlang een drijvende kracht is geweest achter
onze organisatie. Zijn optimisme en oprechte interesse in de mens was een
grote inspiratie voor velen zowel binnen als buiten Enactus. Zijn bezieling leeft
voort in de Ron Jansen Spirit Award die we ter nagedachtenis aan Ron dit jaar
in het leven hebben geroepen.

Tot slot wil ik graag onze partners en betrokken onderwijsinstellingen bedanken.
Samen met alle Enactus studenten zetten zij zich in voor een leefbare wereld!

Michiel Munneke
Directeur - Enactus Netherlands




ENACTUS WORLD WIDE

ENACTUS NETHERLANDS IS ONDERDEEL VAN EEN INTERNATIONALE
GEMEENSCHAP VAN CIRCA 70,000 STUDENTEN DIE EEN DING GEMEEN
HEBBEN: DE WERELD SOCIALER EN DUURZAMER MAKEN.

Met 36 landenorganisaties vormt Enactus één van de grootste en krachtigste
mondiale netwerken waar studenten zich op ondernemende wijze inzetten om
positieve maatschappelijke impact te maken. Op deze manier ontwikkelen zij
zich tot ondernemende en verantwoorde leiders.
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

DE 17 ‘SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS’
(SDGS) VAN DE
VERENIGDE NATIES

die een eind moeten maken
aan armoede, ongelijkheid
en klimaatverandering in
2030, vormen het kader
waarbinnen Enactus
initiatieven bewegen.



ENACTUS ROUTEKAART

ENACTUS NETHERLANDS KENT DRIE PROGRAMMA’S: SOCIAL
START UP INCUBATOR; SOCIAL START UP ACCELERATOR EN EEN
BESTUURSPROGRAMMA.

Voor de eerste twee programma'’s is de Routekaart ontwikkeld met daarbij
een online toolkit die te downloaden is via www.enactus.nl. In deze toolkit
zitten per fase instrumenten om de teams te ondersteunen.

De Social Start Up Incubator wordt door alle deelnemende studenten
zelf doorlopen, aangevuld met door Enactus Netherlands georganiseerde
evenementen inclusief trainingen en workshops.

Voor sociale ondernemingen die zich al goed hebben ontwikkeld wordt de
Social Start Up Accelerator aangeboden. Een op maat gemaakt programma
met gastdocenten en coaching door ervaren sociaal ondernemers, waarin ze
versneld worden klaargestoomd voor een exit.
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BESTUURSPROGRAMMA

De besturen van de Enactus teams volgen een gericht programma,
aangeboden door Enactus Netherlands en in nauwe samenwerking met
onze partners uitgevoerd.

Aan de hand van intervisies, trainingen en mentoring werken studenten
in één studiejaar intensief aan hun persoonlijke ontwikkeling.

“UOOR MIJ IS HET GEWOON HEEL LEUK orm met “HET IS EEN UNIEKE KANS om

jonge mensen in contact te staan die met nieuwe gecoacht te worden door iemand
dingen bezig zijn. Ze uit de tent te lokken, scherp die jou niet kent en veel ervaring
te krijgen en aandacht te geven. Het mentorschap heeft in het bedrijfsleven.”

houdt mij in contact met de denkwijze van de jeugd,
erg waardevol in een grote organisatie zoals KPMG."
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Universiteit van Amsterdam
Vrije Universiteit Amsterdam
De Haagse Hogeschool

TU Eindhoven

Rijksuniversiteit Groningen

NHL Stenden

Universiteit Maastricht
Universiteit Nijmegen

Erasmus Universiteit Rotterdam
Tilburg University

University College Utrecht
Universiteit Utrecht
Wageningen University & Research
Hogeschool Zuyd

Hogeschool van Amsterdam

ENACTUS TEAMS




ENACTUS UVA
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Mevrouw Cous: cateraar gerund door integrerende vrouwen

Ouwe Taart: taarten bakken met eenzame ouderen

Circle bin: prullenbakken die recyclen stimuleren

Bewust in de buurt: zoekmachine met duurzame ondernemingen
Enactus Career day: carriecredag met duurzame bedrijven
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ENACTUS WAGENINGEN

Uniplastic: gerecyclede prullenbakken gemaakt door mensen met een beperking
Insect Impact: een baking kit met recepten met meelwormen
Locus: woonruimte voor studenten bij eenzame ouderen
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ENACTUS UTRECHT

Gat in de Markt: markt met duurzame ondernemingen
Borstelbakkers: koekjes van bierresten gemaakt door vluchtelingen
Toekies: duurzame T-shirts met tekeningen van viuchtelingkinderen
Potjemet: jams van misvormde vruchten door verstandelijk beperkten
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UITGELICHT

VOORMALIG VOORZITTER VAN ENACTUS MAASTRICHT
LAURA NIEBOER WON DIT JAAR TIJDENS DE NATIONALE
COMPETITIE DE RON JANSEN SPIRIT AWARD.

Laura heeft afgelopen jaar een sterk team weten te bouwen waarin zij oog

had voor de individuele kwaliteiten van haar collega’s en tegelijkertijd gefocust
bleef op het uiteindelijke doel. Op deze manier heeft zij met haar team mooie,
overtuigende resultaten weten te boeken die onze wereld eerlijker en
duurzamer maken.

“Voordat ik lid werd bij Enactus had ik nog geen doelen en wist ik nog niet zo
goed wat ik wilde gaan doen. Toen werd ik projectcodrdinator bij Enactus en
zag ik ineens wat ik wilde: sociaal ondernemen. Ik leerde mij als een leider
ontwikkelen, als een teamplayer, ik leerde werken en netwerken. |k leerde
mensen samen te brengen om problemen op te lossen. Ik geloof dat als je
lokaal begint je uiteindelijk de leerzame lessen meeneemt om die ook op
globaal niveau toe te passen.”

“WEES TROTS OP
ELKE IMPACT DIE
JE MARKT!”

Haar Enactus teamgenoten beschrijven haar als: “Laura is een van de meest
gedreven en krachtige personen die wij ooit ontmoet hebben. Ze gaat voor
haar doel en zal niet opgeven voordat ze er geraakt. Als persoon is Laura heel
liefdevol en zal ze altijd voor iedereen klaar staan. Ze was het brein achter
vele projecten en heeft vele teams verder geholpen wanneer ze volledig in de
knoop zaten. Het kan zeker gezegd worden dat Laura degene is geweest die
Enactus Maastricht naar een hoger niveau heeft getild. Overigens leidt Laura
Enactus Maastricht als geen ander met haar impressionante leiderschapsvaar-
digheden en management skills.”

De Enactus Ron Jansen Spirit Award bestaat naast een indrukwekkende
onderscheiding uit een Leadership Mentoring Programma bij Ebbinge.



MET DANK AAN

FINALE JURYLEDEN NATIONALE COMPETITIE

Uri Aloni

Albert Arp

Hans Bloemendaal
Toon van Bodegom
Peggy van Casteren
Jolijn Creutzberg
Monique Donga
Bert Ferwerda
Esmeée Ficheroux
Patricia Gielis

Jan van Ginkel
Ronald Goedmakers
Rob Haans

Peter Haug

Chris Heutink

Nick Hoogendoorn
Robert Jacobson
Cilian Jansen Verplancke

Suzanne Jungjohann
Jacques Kemp

Kees Klomp

Sjoerd Laarberg
Willemijn Maas
Giovanni Piccirilli
Alexander Ribbink
Martijn Roordink

Judith Schoenmaeckers
Clemens van Slingerland
Marco Smakman
Eugene Sterken

Sacco van der Velde
Mirjam Visser

Monique de Vos

Kees van der Waaij
Judith Weerts

Ruben van Zwieten

MENTOREN

Tim Agterberg

Bart Bastiaans

Erik Boertjes

Marie Julie Bongaerts
Mike Broekhof
Vincent Combrink
Huub Damoiseaux
Ansco Dokkum

Fleur Elshof

Tom Griffioen

Helene Hoogervorst
Hans Peter van der Horst
Marc Hummelink

Jan de Jong

Wilfred Kiekebelt
Arjen Koole

Daanvan Leer

Pieter Leyssius

Martine Martens
Frank Moers

Arjen Overwater
Manon van der Rietschoten
Jos Rooijakkers
Lieke Schepers
Anke Smilde

Martijn van der Steen
Renilt Suijkerbuijk
Fai de Swart
Ferdinanda van Veen
Desiree Verdaasdonk
Rik Vos

Suzanne de Vries
Iris van der Weide
Judith Wiarda

Tanja Witte

Gerard Zwartkruis

FACULTY ADVISORS
Sami Al-Ashabi
Anwer Azzan

Hilde Baert

Mark Baldwin

Titia Boerrigter
Niels Bosma

Sylvia van de Bunt
Bas Defize
Egbert-Jan van Dijck
Eric Dooms

Thijs Geradts
Jeroen Goedkoop
Bart van Grevenhof
Aard Groen

Rob Groenendaal
Nynke Hoekstra
Bram Kuijken

Nanne Michels
Alexandra Montague
Adrie Oosterhof
Jarrod Ormiston
Aniek Ouendag
Adina Petre

Mark Pomper
Benny Rebergen
James Small

Jo Spaubeck

Afra Spoelder
Neil Thompson
Jochem Vreeke
Ingrid Wesselink
Vincent Wiegerink
Kim Zwitserloo

OVERIGEN

leke Bak

Vanessa Bakker
Tessa van Berckelaer
Elgar Beumer

Lizet de Boer
Hannah Boere

Dick Boogaard

Joost Boonzajes Flaes
Ingrid Bouma

Sybren Brands

Milou Dirkx

Hetty vanEe

Miriam van den Elzen
Susan Feijen

Bartel Geleijnse
Tadjo Gigengack
Rufus de Groot
Frances Hoogenberg

Bart Kleijweg

Jelle van der Kolk
Esther Kruiper

Sara Kuin

Berry Lacroix

Rianne Letschert
Ruud Leurs

Sjors Lewis

Anouk van der Lingen
Michael Maahs
Gerrit van der Maaten
Ward van Mens
Emilie Meyer

Ilse Noor

Frieda de Pater

Léon Polman

Daan Rijpkema

Myra Roozen

MET DANK OOK AAN ALLE DEELNEMENDE
STUDENTEN VOOR HUN INZET!

Jolanda van Schaijk
Zita Schellekens
Reineke Schermer
Deborah Scholte
Titia Schutten
Anneke Sipkens
Wibe Smulder
Jannemarije Spruitenburg
Erik Touwslager
Merlijn Twaalhoven
Saskia Verbunt

Coen de Vries

Henk de Vries
Raymond Wassenaar
Muriel Weinstein
Chris Wever

Stefan Wobben



OVER ENACTUS

PARTNERS

PREMIUM

Allianz (i)

BESTUUR STAF ENACTUS NETHERLANDS A randstad o/ CCHO
Bert Ferwerda Michiel Munneke Frederiksplein 54 E ﬁ f;iéé

Chris Heutink Nancy Moorman 1017 XN Amsterdam e - fai‘;w."

Ron Jansen Eva van der Bijll www.enactus.nl ‘s avaSt Ubiflassor

Sjoerd Laarberg
Steven Scheers
Patrick Vierveijzer

Emma van Asbeck
Julia Wichers Hoeth
Afke Kostelijk
Matthijs Tiemens

info@enactus.nl
0646164483
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ENACTUS
BETEKENT

VooRMI “ALLROUND
LEIDERSCHAPSONTWIKKELING".

“Een toekomstige leider heeft nodig dat hij
breder kan kijken dan zijn eigen vak. Als
student ga je iets studeren, daar wil je goed
in worden, je wil een specialist worden in wat
je gaat doen. Maar tegelijkertijd moet je in de
gaten houden dat er heel veel dingen tegelijk
spelen in de wereld. Je moet niet alleen je
linkerhersenhelft van specialisme en analyse
goed ontwikkelen maar ook zien dat er allerlei

trends en ontwikkelingen zijn waardoor je
onverwachte verbanden kan leggen. En dat
gaat het verschil maken tussen een specialist
en een allround leider voor de toekomst”.

Ruben van Zwieten
Predikant & initiator van
De Nieuwe Poort
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