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Wat een plezierige verrassing was het toen ik in januari dit jaar de Enactus
organisatie binnenstapte! Kansen, lef, betrokkenheid en ondernemerschap was
wat ik aantrof.

In een tijd waarin Europa worstelt met de toestroom van migranten, de toenemende
ongelijkheid en de vergrijzing van de samenleving ontmoet ik een grote groep sterk
gemotiveerde studenten die niet aan de zijlijn blijft staan maar de handen uit

de mouwen steekt. Die prachtige initiatieven neemt om maatschappelijke
vraagstukken aan te pakken en gelijke kansen nastreeft voor iedereen om zo onze
samenleving socialer en duurzamer te maken.

Een jaar Enactus levert niet alleen waardevolle projecten en sociale ondernemingen
op, maar is bovenal een investering in zelfontplooiing en in leiderschap.

Wat drijft mij? Waar ben ik sterk in? Hoe functioneer ik in een team? Ervaringen die
het zelfbewustzijn doen groeien en je een completer, rijker mens maken.

Met de ondersteuning vanuit onze partners en deelnemende onderwijsinstellingen
bieden wij de studenten een leerzame, veilige en stimulerende omgeving waarin
ze dit avontuur aan kunnen gaan en leren waar hun eigen krachten liggen.

Het is de gedrevenheid en de ondernemende mentaliteit van de studenten samen
met de toewijding van onze partners, die zorgen voor een energie waarmee deze
jonge leiders van de toekomst het verschil maken in onze samenleving!

Michiel Munneke
Country Leader
Enactus Netherlands
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INCUBATOR

Enactus is een wereldwijde gemeenschap van studenten,
ondernemers, leiders uit het bedrijfsleven en vertegenwoordigers
uit het hoger onderwijs, die door ondernemende actie een
positieve bijdrage leveren aan het oplossen van prangende,
maatschappelijke en duurzame issues. 70.000 studenten

in 36 landen realiseren gezamenlijk jaarlijks

4.000 projecten.
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In Nederland doorlopen jaarlijks zo'n 500 studenten in 15 teams
het Enactus incubatorprogramma. Van sociaal idee naar een
getest businessmodel. Ze verkennen de markt en gaan op
onderzoek uit. Niet vanachter de laptop, maar echte gesprekken.
Voor welke mensen wil je van betekenis zijn? Wie zijn je
partners om je businessmodel te laten werken? Wie is de
betalende klant en wat zijn hun wensen? Veel vragen,

maar bovenal: begin gewoon!

) Social Startup


https://www.youtube.com/watch?v=EpGYiBAmauI

SOCIAL STARTUP

Is een project kansrijk en klaar voor de volgende stap?

Dan volgt de Social Startup. Een praktijkgericht programma
met gastdocenten en coaching door ervaren sociaal
ondernemers. Het programma wordt afgesloten met

de Social Dragons Den; de startups pitchen hun bedrijf
voor potenti€le investeerders.



https://www.youtube.com/watch?v=nEnX7YcwqAM




LEIDERSCHAPSPROGRAMMA

Enactus biedt studenten de kans zich te ontwikkelen tot leiders
van de toekomst met oog voor hun omgeving en de volgende
generaties. Jongeren met een missie die met hun kennis en
vaardigheden kansen zien om bij te dragen aan een leefbare
wereld voor ons allemaal.

Besturen van de lokale Enactus teams volgen het
leiderschapsprogramma waarbij ze meer inzicht krijgen in hun
eigen drijfveren, kwaliteiten en uitdagingen; ze leren hoe teams
werken, hoe je vanuit een visie de leiding kunt nemen en ze
geven elkaar feedback tijdens intervisie sessies. Bestuursleden
worden gekoppeld aan enthousiaste, ervaren werknemers vanuit
€én van onze partnerbedrijven om zo samen een leerzaam

en intensief mentortraject aan te gaan.



SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Enactus omarmt de Sustainable Development Goals (SDG's) Deze doelen zijn tot 2030 van kracht en geven de Enactus teams
zoals die door Verenigde Naties in 2015 zijn opgesteld. wereldwijd een kapstok om hun initiatieven aan op te hangen.
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For Sustainable Development



http://www.un.org/sustainabledevelopment/

ENACTUS TEAMS

De Haagse Hogeschool
Erasmus Universiteit Rotterdam
Hogeschool van Amsterdam
Hogeschool Rotterdam
Radboud Universiteit Nijmegen
Rijksuniversiteit Groningen
Saxion Hogeschool

Stenden Hogeschool

Tilburg University
Universiteit van Amsterdam
University College Utrecht
Universiteit Utrecht
Universiteit Maastricht

Vrije Universiteit Amsterdam

Zuyd Hogeschool


http://enactushhs.nl/nl/
http://enactus-eur.nl/
https://www.facebook.com/enactushva/
http://www.enactushr.nl/
http://www.enactusnijmegen.nl/
https://enactusgroningen.nl/
https://www.saxion.nl/site/index/enactus
https://www.facebook.com/EnactusStenden/
https://enactustilburg.nl/
http://enactus-uva.nl/
https://www.facebook.com/EnactusUCU/timeline
http://enactusutrecht.nl/
http://enactusmaastricht.nl/
http://www.enactusvu.nl/nl/enactus/
https://www.facebook.com/EZuyd/
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PROJECTEN

*Organobike fruitbezorgservice door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
*Smaak cateringbedrijf van vrouwen met een allochtone achtergrond

*Women helping women tienermoeders die tasjes produceren

*Klik ouderen op weg helpen in de digitale wereld
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ENACTUS MAASTRICHT
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*Dance & Connect dansworkshops gegeven door vluchtelingenvrouwen
*Bread Pilz bierproductie van oud brood door WAJONG-jongeren

*Cook & Connect cateringbedrijf gerund door viuchtelingen
*Conn@ct.us ouderen op weg helpen in de digitale wereld
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ENACTUS GRONINGEN
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*United Kitchen cateringbedrijf van vluchtelingenvrouwen
*Kindergarten kunstworkshops voor kinderen in achterstandswijken
*Beta samen met ouderen nieuwe producten maken van oude flessen
*Symposium organisatie van een jaarlijks symposium over sociaal ondernemerschap
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ENEXITS

Een Enactus project dat de exit maakt naar een sociale
onderneming noemen we een Enexit. Juist de stap van project
naar bedrijf is cruciaal voor blijvende sociale impact. Enactus
heeft al diverse sociale ondernemingen voortgebracht
waaronder Baking Power, Energiekliek, Klikstart, Rebottled

en De Buren.

Jermain van der Graaf van Enactus Utrecht raakte in Zuid-Afrika,
waar hij de Enactus Wordcup in 2015 bijwoonde, gefascineerd
door bijzondere drinkglazen die hij in een plaatselijk café
tegenkwam: glazen gemaakt van flessen. Zijn ondernemershart
sloeg op hol en terug in Nederland startte hij Rebottled:

een onderneming waar wijnflessen worden verwerkt tot nieuwe
producten zoals glazen, lampen en kaarsenstandaarden

in een sociale werkplaats van het Leger des Heils.


http://baking-power.nl/
https://www.energiekliek.nl/
http://klikstart.org
http://rebottled.nl
https://www.cordaan.nl/de-buren

In 2015 hadden Daphne Pijnappel en Annika Ruijter van
Enactus VU Amsterdam een droom. Een eigen horeca locatie
waar ze hun koekjes van project ‘Happie' konden verkopen.
Heerlijke appeltaartkoekjes gebakken door mensen met

een verstandelijke beperking. Dit najaar opende De Buren

in Amsterdam West. In samenwerking met welzijnsorganisatie
Cordaan is deze fijne plek bij het Rembrandtpark werkelijkheid

geworden. De Buren onderneemt vanuit een maatschappelijke
missie; koken, bakken, cateren en elkaar helpen. De beroemde
appeltaartkoekjes zijn er nog steeds, maar ze verzorgen met

veel plezier ook een smakelijke (bedrijfs)lunch. Daphne en Annika
zijn inmiddels beide ondernemer en doen de sales activiteiten
voor De Buren.
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Finale Juryleden
Nationale Competitie
Albert Arp

Lia Belilos

Jan Bonjer

Jolijn Creutzberg
Harry van Doremalen
Mirella Eckhardt
Bert Ferwerda

Paul Gerla

David van Hasselt
Chris Heutink

Peter Hobbelen

Nick Hoogendoorn
Kees Jacobs

Ron Jansen

Huib de Kanter

lan Kantor

Ruud Koornstra
Sjoerd Laarberg

Mariélle de Macker
Gerrit van der Maaten
Ron de Mos

Bas de Reus

Steven Scheers

Frederik Schoot

Sander Slegt

Clemens van Slingerland
Marius Smit

Jacques Spelkens
Eugéne Sterken

Renzo Taal

Erik Touwslager

Cilian Jansen Verplancke
Patrick Vierveijzer

Jan Reinier Vodte

Judith Weerts

Hanna Wintzen

Lukas Witsenburg

Mentoren

Tim Agterberg
Anna Akinshina
Mervi Barth

Bart Bastiaans
David Bel

Akke Berendsen
llona van den Berg
Mart Beune

Erik Boertjes

Tim Bontje

Iris Boon

Mike Broekhoef
Marjolein Cooijman
Michiel Evers
Pietro Falliti
Willemijn de Goeje
Ruben de Graaf
Ismail Haouli
Martijn Hassink

Hans Peter van der Horst
Wilfred Kiekebelt

Dirk Kon

Desiree de Lege

Thomas Otten

Manon van Rietschoten
Irais Quiroz Rojas

Flip Roose

Claudia Slavenburg
Djordje Spernjak

Pim Stevens

Mariélle van Tilburg
Astrid Ton

Anouk Veldman

Iris van der Weide

Gillis Wesselman van Helmond
Raymond van Wassenaar
Lana Zepcan



Faculty Advisors
Sami Al-Ashabi
Anwer Azzan

Hilde Baert

Mark Baldwin

Niels Bosma

Bert Bredeweg
Sylvia van de Bunt
Thijs Geradts

Bart van Grevenhof
Aard Groen

Nynke Hoekstra
Nanne Michels
Michael Milo

Adrie Oosterhof
Aniek Ouendag
Jarrod Ormiston
Hein van den Pasch
Adina Petre

Mark Pomper

Benny Rebergen
Wouter Reilink
Mark Sanders
James Small
Joeri Sol

Jo Spaubeck

Neil Thompson
Jochem Vreeke
Vincent Wiegerink

Programma Managers
Gerwin van der Kruis
Marloes Smits

Martijn van der Steen
Arjen Overwater

Overigen
Manon Becher
Lisanne Beijk
Elgar Beumer

Hannah Boere
Wouter Buijze
Gloria van Ewijk
Mireille Geijsen
Clara van Haaften
Emilie Hudig
Geertje van Keulen
Kees Klomp
Antonie Knoppers
Jens Kok

Michiel de Koning
Douwe Kooistra
Ruud de Langen
Kristel Logghe
Fiene van Loock
Richard Meier
Koert van Mensvoort
Diederik Mutsaerts
Talitha Muusse
Milly Obdeijn

Dorothea Piek
Michiel Plas

Yvo van Reijen

Marc Rozenveld
Maarten Soppe

Erik Touwslager
Saskia Verbunt
Margot Verleg
Vareska van de Vrande
Coen de Vries
Mariska van Walsum
Eric Wams

Annelien Westerdijk
Stefan Wobben
Jonne Zweers

Enactus dankt ook alle
deelnemende studenten
voor hun inzet!



OVER ENACTUS

Bestuur

Bert Ferwerda
Chris Heutink
Ron Jansen
Sjoerd Laarberg
Steven Scheers
Patrick Vierveijzer

Staf

Marloes de Boer
Eva van der Bijll
Afke Kostelijk
Ward van Mens
Michiel Munneke
Matthijs Tiemens

Julia Wichers Hoeth

Enactus Netherlands
Frederiksplein 54
10717 XN Amsterdam
www.enactus.nl
bdnl@enactus.nl
06-50250952
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http://www.enactus.nl
https://twitter.com/enactusnl
https://www.facebook.com/EnactusNetherlands/
https://www.linkedin.com/company/10403772/
http://www.enactus.nl/
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...bijdragen aan het ‘nieuwe normaal’. Bijdragen aan de bewustwording en de betekenis
van sociaal ondernemen op Hogescholen en Universiteiten door studenten zelf te laten
sociaal ondernemen.

Voor mij betekent Enactus ook omgekeerd het ontvangen van inspiratie van jonge
mensen die onbevangen betrokken zijn bij maatschappelijke vraagstukken en het

bedenken van oplossingen daarvoor.

Peter Hobbelen / De Meewerkers
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